
メンタルヘルス広告特集

休
職
者
を
出
し
た
職
場
で
は
、
そ
の

リ
カ
バ
リ
ー
の
た
め
に
、
周
り
の
社

員
に
も
影
響
が
及
ぶ
。
周
囲
の
頑
張

り
も
３
カ
月
間
が
限
度
と
さ
れ
、
休

職
者
の
休
職
期
間
が
そ
れ
以
上
の
長

期
に
及
ぶ
と
、
職
場
か
ら
第
２
の
う

つ
病
者
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
が
高
ま

る
。 「

た
だ
し
、
早
期
の
対
策
を
施
す

こ
と
に
よ
り
、
う
つ
病
に
よ
る
休
職

者
の
発
生
率
が
大
幅
に
低
下
し
ま

す
」（
梅
本
社
長
）。

顧
客
企
業
の
ト
ッ
プ
や
役
員
は

じ
め
、
関
係
者
の
「
何
と
か
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
危
機
意
識

と
全
社
あ
げ
て
の
粘
り
強
い
取
り
組

み
を
前
提
に
、
社
員
の
セ
ル
フ
ケ
ア

意
識
の
高
ま
り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
定
着
、
相
談
率
の
ア
ッ

プ
、（
精
神
科
）
産
業
医
と
の
連
携

な
ど
、
包
括
的
な
対
策
が
成
果
を
あ

げ
る
こ
と
で
、
う
つ
病
に
よ
る
休
職

者
の
発
生
率
が
５
分
の
１
に
低
下
し

た
企
業
の
ほ
か
、
休
職
期
間
が
ほ
ぼ

半
分
に
短
縮
し
た
企
業
も
あ
る
と
い

う
。う

つ
病
特
有
の
長
い
休
職
期
間

が
短
縮
化
さ
れ
る
こ
と
で
、
外
来
医

療
費
、
傷
病
手
当
金
、
売
上
の
機
会

損
失
な
ど
計
上
が
比
較
的
容
易
な
直

接
的
費
用
に
限
っ
て
も
、
数
年
で
そ

の
コ
ス
ト
が
半
分
程
度
に
ま
で
低
下

す
る
こ
と
が
試
算
さ
れ
た
と
い
う
。

同
社
の
サ
ー
ビ
ス
「
Ｍ

Ｍ
Ｓ
（
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ

ム
）」
を
導
入
・
継
続
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
費
用

対
効
果
も
判
断
し
や
す
い

だ
ろ
う
。

「
Ｍ
Ｍ
Ｓ
」
は
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
に
な
ら

な
い
た
め
の
一
次
予
防
活

動
、
早
期
に
発
見
す
る
た

め
の
二
次
予
防
活
動
、
再

発
を
防
止
す
る
た
め
の
三
次
予
防
活

動
ま
で
を
カ
バ
ー
す
る
包
括
的
な
シ

ス
テ
ム
で
あ
る
。
宇
宙
飛
行
士
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
手
が
け
る
筑

波
大
学
の
松
崎
一
葉
教
授
の
監
修
、

産
学
共
同
開
発
に
よ
る
も
の
で
、
原

型
は
過
去
15
年
間
に
蓄
積
さ
れ
た
デ

ー
タ
を
も
と
に
開
発
さ
れ
た
。
人
に

個
性
が
あ
る
よ
う
に
、
企
業
に
よ
っ

て
社
内
の
風
土
や
メ
ン
タ
ル
の
体
制

が
違
っ
て
い
る
の
で
、
そ
の
体
制
に

合
わ
せ
て
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
良
く
、
柔

軟
に
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
で
き
る
の
が
ひ

と
つ
の
特
徴
で
あ
る
。

ま
た
、
顧
客
企
業
の
要
望
に
応

じ
て
、
分
析
単
位
の
細
分
化
や
企
業

内
デ
ー
タ
と
の
結
合
、
時
系
列
分
析

や
多
変
量
解
析
な
ど
デ
ー
タ
を
駆
使

し
て
、
わ
か
り
や
す
い
形
に
カ
ス
タ

マ
イ
ズ
で
き
る
の
も
特
徴
で
あ
る
。

「
20
年
以
上
に
及
ぶ
医
療
関
連
分

野
の
調
査
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
事

業
で
培
っ
た
解
析
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
と

に
、顧
客
企
業
か
ら
の
レ
セ
プ
ト（
医

療
費
明
細
）
デ
ー
タ
や
休
職
デ
ー

タ
、
残
業
時
間
デ
ー
タ
な
ど
の
提
供

を
受
け
、
例
え
ば
残
業
時
間
と
う
つ

病
の
予
備
軍
と
の
関
連
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
と
休
職
の

リ
ス
ク
と
い
っ
た
エ
ビ
デ
ン
ス
（
根

拠
）
を
明
ら
か
に
し
て
、
顧
客
企
業

に
わ
か
り
や
す
い
よ
う
に
報
告
し
て

い
る
」
と
い
う
。

同
社
で
は
こ
の
よ
う
な
姿
勢
の

も
と
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の「
見

え
る
化
」
に
力
を
入
れ
て
お
り
、
本

気
で
成
果
を
出
し
、そ
れ
を
数
量
化・

デ
ー
タ
化
し
た
い
と
考
え
る
企
業
に

と
っ
て
頼
も
し
い
パ
ー
ト
ナ
ー
と
い

え
る
。

「
う
つ
病
で
一
旦
休
職
す
る
と
平

均
１
５
０
日
の
機
会
損
失
が
生
じ
ま

す
。
う
つ
病
に
な
っ
て
か
ら
で
は
な

く
、
予
防
が
重
要
で
す
」
と
、
医
療

産
業
研
究
所
の
梅
本
哲
社
長
は
話

す
。厚

労
省
の
「
患
者
調
査
」
に
よ

る
と
、
２
０
０
２
年
以
降
、
う
つ
病

の
総
患
者
数
は
増
加
し
て
お
り
、
08

年
に
は
１
０
０
万
人
を
超
え
た
。
男

女
と
も
「
35
〜
44
歳
」
で
の
増
加
が

著
し
く
、
そ
の
意
味
で
、
働
き
盛

り
の
年
齢
層
に
と
っ
て
の
危
機
で
あ

り
、
企
業
に
と
っ
て
も
中
堅
社
員
・

管
理
者
候
補
の
労
務
問
題
で
あ
る
。 

梅
本
社
長
が
語
る
よ
う
に
、
う

つ
病
は
、
休
職
期
間
の
長
さ
が
他
の

疾
患
に
は
見
ら
れ
な
い
大
き
な
特
徴

と
い
え
る
。
こ
れ
に
休
職
前
の
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
す
る
数
カ
月
間

お
よ
び
休
職
後
の
リ
ハ
ビ
リ
期
間
を

合
算
す
る
と
、
十
分
に
業
務
を
こ
な

せ
な
い
期
間
が
ほ
ぼ
10
〜
12
カ
月
間

と
い
う
長
期
間
に
及
ぶ
。
さ
ら
に
、

お問い合わせ先：株式会社医療産業研究所
TEL.03-5351-3511　http://mmsjp.info/
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